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BRASIL DISTRESSED (BrD)

Geral

Periodo coberto pela sua Comunicagao de Progresso (COP)
De: 15/01/2020

A:31/12/2021

Declaragdo de apoio continuado pela Diretoria

Madrcio Issao Fujita, brasileiro, divorciado, economista; e Carlos Henrique Aguiar Rodrigues
Catraio, cidaddo portugués com igualdade de direitos com brasileiros, nos termos do Decreto n®.
70.391/72, casado, administrador, ambos com enderec¢o profissional no Municipio de Séo Paulo,
Estado de SGo Paulo, na Rua Rua Jandiatuba, n®. 143, Conjunto n2. 206, Morumbi, CEP 05.716-
150, na qualidade de diretores da Brasil Distressed declaram o permanente compromisso da
empresa em apoiar, desenvolver e fomentar o Pacto Global no Brasil, através da incluséo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel em nossa estratégia de negdcios e com a adog¢do de

acles concretas de sustentabilidade no nosso dia-a-dia empresarial.

Renovamos, portanto, o nosso compromisso com a iniciativa e com todos os principios do Pacto

Global.

Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a prote¢dao aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.
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Avaliagao, Politica e Metas

A descricdo da relevancia dos direitos humanos para a empresa (isto €, avaliacdo de riscos dos
direitos humanos).

Descrigdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca de Direitos Humanos

A BrD efetua pesquisa de compliance de todos os negdécios apresentados antes da assinatura
dos documentos definitivos, que inclui pesquisas de terceiros e do negécio (background-check
de reputacdo e idoneidade), nunca aprovando negociagOes e/ou a celebracdo de contratos
e/ou parceiras com empresas envolvidas em atos de violagdo de quaisquer direitos humanos,
incluindo trabalho infantil ou mesmo trabalho escravo.

Adicionalmente, a Brd estd em fase de implementacdo de novo modelo de contrato com
terceiros que inclui cladusulas de protegao ao trabalho infantil e contra trabalho escravo, sendo
que inclusive alguns contratos ja refletem essa previsdao contratual.

A BrD também estd criando um programa de participacdo nos resultados que contemplara a
inclusdo de metas que comtemplam objetivos de longo prazo da empresa, tais como metas
sociais, ambientais e de governanca corporativa (“metas ESG”).

A administracdo da BrD estima que até o final desse ano ja terd concluido a elaboracdo do seu
Codigo e Etica e de Conduta, comprometendo-se igualmente a realizar o treinamento de seus
funcionarios sobre o tema. No referido Codigo, estardo expressos tantos as politicas como os

compromissos da empresa de forma institucional.

Implementacgdo
Descrigdo de agbes concretas para implementar politicas de Direitos Humanos, redugdo de riscos

dos Direitos Humanos e resposta a violagdes dos Direitos Humanos
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A BrD respeita e protege os direitos humanos na medida em que nao se relaciona ou contrata
com terceiros que demonstram problemas com politicas de Direitos Humanos, pois realiza
auditoria das partes contratantes antes da celebra¢do de qualquer contrato. A Brd também ja
iniciou a inclusao de clausulas que protegem contra riscos de violagdes de direitos humanos

em seus contratos com terceiros.

A BrD patrocina eventos culturais, como, por exemplo, o Jantar de Gala na Sala S3o Paulo 1
(uma) vez por ano (ultimo show contou com a participa¢do da artista Roberta Campos) para
apoio aos Direitos Humanos, em prol de refugiados. Trata-se de um importante evento de

engajamento com a causa.

Medigao de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

A BrD, no ambito de suas ac¢Oes para protecdo dos Direitos Humanos, realiza auditorias
periddicas em seus contratos com terceiros, sendo que, caso haja violagdo, realiza investigacao
interna de violagdes dos Direitos Humanos, podendo descredenciar o parceiro e impedi-lo de

realizar contratagdes futuras.

A BrD colabora com diversas agdes sociais, inclusive por meio de agdes filantrdpicas, como
doagdes pecunidrias ou mesmo através da realizacdo de campanhas com a participagao de seu

time de colaboradores (ex: campanha do agasalho realizada em 06 de setembro de 2019);
Exemplos de a¢des sociais desenvolvidas através de doacdes:

1) Doacdo de carnes para ‘A casa do Imigrante’ — realizada em 30 de marco de 2021.
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2) Doagdo de 30 Botijoes de Gas — Agdo realizada para o Instituto Crianga Cuidado e

Cidadao em 30 de Abril de 2021.
3) GRAAC aquisi¢do de convites —realizada em 12 de Julho de 2021.

4) M3es da Favela da CUFA - Central Unica das Favelas - Doac3o de 200 cestas basicas

realizada em 24 de Setembro de 2020.

Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associa¢do e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagdo coletiva;

Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado e compulsério;

Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacdo da discriminacdo com relacdo a emprego e profissao.

Avaliagao, Politica e Metas

Descricdo da relevancia dos direitos no trabalho para a empresa (isto &, riscos e oportunidades
relacionados aos direitos trabalhistas).

Descricdo das politicas escritas, compromissos publicos e metas da empresa sobre direitos

trabalhistas



A BrD incentiva e cumpre todas as leis trabalhistas em vigor, inclusive incentiva a diversidade
de sua equipe e garante a equidade de direitos entre seus colaboradores, mediante o
pagamento de salario justo pelo trabalho, assim como condi¢des equitativas entre homens e
mulheres. Dessa forma, na BrD ndo ha qualquer discriminagdo, notadamente de género, idade

ou de raca.

Diversidade Género: atualmente a BrD conta com um time de colaboradores que compreende

7 (sete) funcionarias mulheres e 6 (seis) homens;

Diversidade Racial: 3 (trés) das colaboradoras sdo negras, sendo que 2 (duas) delas ocupam

cargos de geréncia e lideranga na BrD;
Diversidade de Idade: 4 (quatro) colaboradores tém mais de 60 (sessenta) anos;

Adicionalmente, a BrD adota politica (auditoria) em parceiros de negdcios e fornecedores de
forma que adotem e respeitem os principios Trabalhistas;

A BrD sempre realizada avaliacdo de riscos relacionados ao trabalho no setor industrial e no(s)
pais(es) onde opera.

Vale ressaltar que a BrD ndo teve nenhuma agao trabalhista movida contra ela nos ultimos 11

(onze) anos.

Implementagdo
Descricdo de acgOes concretas adotadas por sua empresa para implementacdo de politicas

trabalhistas, reducdo de riscos trabalhistas e resposta a violaces trabalhistas
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A BrD promove a conscientiza¢do através do exemplo de sua alta administracao e através da
adogdo de praticas de respeito a direitos trabalhistas, ndo tendo, conforme referido acima,
quaisquer agOes trabalhistas contra ela nos ultimos 11 (onze) anos. Adicionalmente, apesar de
o Governo Brasileiro ter permitido a reducao de jornada e de salarios de funciondrios durante
a Pandemia da Covid 19, a BrD somente se utilizou dessa faculdade nos casos de colaboradores
em que a reducao de jornada seria necessaria, de forma que pudessem permanecer em casa
e dar atencdo a filhos menores de idade.

A BrD preocupa-se com o bem-estar de seus funcionarios, disponibilizando servicos de
manicure e massagista a seus funcionarios, de forma periddica (manicure — 1 (uma) vez por

semana e massagista — 1 (uma) vez por més).

Medigao de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

Descricdo da diversidade no quadro de gerentes e funcionarios por fator:

Diversidade de Género: atualmente a BrD conta com um time de funciondrios que

compreende 7 (sete) funciondrias mulheres e 6 (seis) homens;

Diversidade Racial: 3 (trés) das colaboradoras sdo negras, 2 (duas) delas ocupam cargos de

geréncia e lideranca na BrD;

Diversidade Etaria: 5 (cinco) colaboradores tém mais de 60 (sessenta) anos.

Principios Ambientais
Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
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Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio

ambiente.

Avaliagao, Politica e Metas

Descricdo da relevancia da protecdo ambiental para a empresa (isto €, riscos e oportunidades

ambientais).

Descricdo das politicas, compromissos publicos e metas da empresa sobre protecdo ambiental

A BrD adota uma abordagem preventiva perante os desafios ambientais através da realizacdo
de auditorias ambientais e avaliacdo de passivos ambientais antes da celebracdo de qualquer
contrato ou parceria com terceiros;

A BrD incentiva seus funciondrios a ter maior responsabilidade ambiental; como, por exemplo,

a promover agdes para reciclar e reduzir consumo de papel e energia de forma consciente.

Implementagdo
Descricdo de acbes concretas para implementacdo de politicas ambientais, reducdo de riscos

ambientais e resposta a incidentes ambientais

A BrD adota politica que identifica parceiros de negdcios e fornecedores ecologicamente
responsaveis e realiza auditoria ambiental antes da realizagdo de negdcios com terceiros. A
BrD também mantém controle de seus niveis de consumo de energia e gerag¢ao de residuos,

de modo a poder melhor gerenciar seu impacto ambiental e geri-lo de forma a minimiza-lo.

Para o ano de 2021, a BrD encontra-se atualmente implementando um programa de reducao

de consumo de papel, para que no ano de 2022 possamos acompanhar a evolugao.
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Medic¢ao de resultados

Descrigdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho ambiental

Em termos de seu impacto ambiental, a BrD reduziu seu consumo de energia em 36% quando
realizando a comparagdo entre os anos de 2020 e 2019.

No tocante ao relacionamento com parceiros, considerando-se os anos de 2020 e 2021, a BrD
deixou de realizar 08 investimentos em empresas que ndo foram aprovadas em seu processo

de due diligence em razao de terem cometido infragdes de cardter ambiental.

Principios Anticorrupg¢ao
Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcdo em todas as suas formas, incluindo

extorsdo e suborno.

Avaliacao, Politica e Metas
A descricdo da relevancia da postura anticorrup¢do para a empresa (isto é, avaliacdo de riscos da
postura anticorrupcao) Descricdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa

acerca da postura anticorrupg¢ao

A BrD adota uma politica anticorrupgao e suborno no seu segmento de mercado e em todos
0s pais(es) onde opera. Adota também politicas anticorrupgdo perante os seus parceiros de

negacios.

Implementagdo
Descrigdo de agbes concretas para implementacdo de politicas anticorrupgao, redugdo de riscos

anticorrupc¢ao e resposta a incidentes
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A alta administragcdo da BrD participa de iniciativas no seu segmento de mercado quanto a

medidas anticorrup¢do e orienta seus funciondrios de forma a evitar que se envolvam com

operacoes ilicitas.

Medic¢ao de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho da postura anticorrupgao

A BrD realiza auditorias internas para assegurar que seus clientes, parceiros e funcionarios
adotem um comportamento ético e tenham um forte compromisso anticorrupgao.
A BrD efetua pesquisa de compliance de todos os negdcios apresentados e ndao aprova

negociacdes com empresas envolvidas em fraudes, atividades ilicitas e/ou criminosas.

Sao Paulo, 26 de julho de 2021.
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Marcio Issao Fujita Carlos Henrique Aguiar Rodrigues Catraio

Diretor Diretor




